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Fundacja Na Rzecz Rozwoju Wsi "Polska Wieś 2000" im. M. Rataja

Warszawa , dnia 21 października 2014 roku
ZAPYTANIE OFERTOWE  1/MCAZ/POKL.6.1.1/2014

	ZAMAWIAJĄCY: 
Fundacja Na Rzecz Rozwoju Wsi "Polska Wieś 2000" im. M. Rataja

Al. Reymonta 12A, 01-842 Warszawa

tel. 22 663-78-00



	PRZEDMIOT ZAMÓWIENIA: 

Przedmiotem zamówienia jest wykonanie usługi polegającej na organizacji i przeprowadzeniu  13 szkoleń (kursów) zawodowych dla 27 uczestników w ramach projektu pn. „Mobilne Centra Aktywizacji Zawodowej w gminie Golub-Dobrzyń” (WND-POKL.06.01.01-04-002/14)  realizowanego przez Fundację Na Rzecz Rozwoju Wsi "Polska Wieś 2000" im. M. Rataja  w ramach Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich PO KL, Poddziałanie 6.1.1 Wsparcie osób pozostających bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy.

Niniejsze zapytanie ofertowe realizowane jest w ramach zasady konkurencyjności.

Kod CPV: 80530000-8 – [Usługi szkolenia zawodowego]

	OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA:

Wykonanie usługi polegającej na organizacji i przeprowadzeniu  13 szkoleń (kursów) zawodowych dla 27 uczestników w ramach projektu pn. „Mobilne Centra Aktywizacji Zawodowej w gminie Golub-Dobrzyń” (WND-POKL.06.01.01-04-002/14) według zestawienia:
Lp

Nazwa szkolenia/kursu
Liczba uczestników

1.

Spawanie metodą TIG, MIG, MAG

2

2.

Animator kultury, turystyki, czasu wolnego

2

3.

Drwal-pilarz z obsługą kosy spalinowej

2

4. 

Opiekun osób starszych z językiem niemieckim
4

5.

Kadry i płace

2

6. 

Sprzedawca z obsługą kas fiskalnych

2

7. 

Kucharz/kelner

2

8.

Magazynier z uprawnieniami na wózki widłowe

2

9. 

Opiekun dziecięcy w żłobku lub klubie dziecięcym

4

10.

Florystka

1

11. 

Przedstawiciel handlowy

1

12.

Cukiernik

2

13. 

Manager usług gastronomicznych

1

Razem

27

Okres realizacji szkoleń (kursów) zawodowych:  W okresie od 4 listopada 2014 r. do 31 stycznia 2015 r.
Czas trwania szkoleń (kursów) zawodowych: Zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami prawa.
Miejsce realizacji szkoleń (kursów) zawodowych: Siedziba Wykonawcy.
Szczegółowy opis zamówienia:

1. W ramach realizacji usługi Wykonawca zapewnia (dotyczy wszystkich szkoleń (kursów) zawodowych):
a) organizację i przeprowadzenie szkoleń (kursów) zawodowych z zachowaniem należytej staranności, efektywnie, zapewniając właściwe warunki bezpieczeństwa, higieny pracy i ppoż,
b) przeprowadzenie szkoleń (kursów) zawodowych zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie kształcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2012r. poz.186 z późn. zm.) oraz innymi odpowiednimi przepisami prawa,
c)wykładowców/instruktorów do prowadzenia szkoleń (kursów) zawodowych posiadających odpowiednie wykształcenie, kwalifikacje zawodowe, umiejętności oraz doświadczenie, które są niezbędne do prowadzenia danego szkolenia (kursu) zawodowego,
d) salę szkoleniową wyposażoną w niezbędny sprzęt do prowadzenia zajęć teoretycznych,
e) miejsce do przeprowadzenia zajęć praktycznych wyposażone w odpowiednią do danego szkolenia (kursu) zawodowego bazę dydaktyczną do prowadzenia zajęć praktycznych, zgodnie z wymaganym dla danego szkolenia programem,
f) materiały szkoleniowe oraz niezbędne pomoce dydaktyczne dla każdej osoby uczestniczącej w szkoleniu (kursie) zawodowym tj. w szczególności: podręczniki lub skrypty w formie papierowej, notatnik (w tym dodatkowy egzemplarz do dokumentacji projektowej) oraz materiały niezbędne do prowadzenia zajęć praktycznych;
g) w przypadku konieczności wynikającej z przepisów BHP - odzież ochronną dla uczestniczek i uczestników szkoleń (kursów) zawodowych,
h) ubezpieczenie każdej osoby uczestniczącej w szkoleniu (kursie) zawodowym od następstw nieszczęśliwych wypadków powstałych w związku z uczestnictwem w szkoleniu oraz w drodze na i z miejsca prowadzenia szkolenia,
i) zorganizowanie i pokrycie kosztów odpowiednich badań lekarskich i specjalistycznych w przypadku gdy przeprowadzenie takich badań jest wymagane i niezbędne do prowadzenia danego szkolenia (kursu) zawodowego,
j) wydanie osobom które ukończyły szkolenie (kurs) zaświadczeń o ukończeniu kursu, na wzorze zgodnym z rozporządzeniem MEN z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie kształcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych,
k) zorganizowanie i przeprowadzenie egzaminu wewnętrznego na zakończenie szkolenia (kursu) zawodowego;
l) w przypadku gdy dane szkolenie (kurs) kończy się także dodatkowo płatnym egzaminem zewnętrznym zapewnienie, zorganizowanie i pokrycie kosztów tego egzaminu,
ł) serwis kawowy w trakcie przerw kawowych w każdym dniu prowadzenia szkolenia (kursu) dla każdej osoby uczestniczącej w szkoleniu obejmujący: kawę, herbatę, cukier, mleczko do kawy, kruche ciastka, wodę mineralną,
m) obiad w każdym dniu prowadzenia szkolenia (kursu) dla każdej osoby uczestniczącej w szkoleniu obejmujący zupę i drugie danie obiadowe,
n) prowadzenie dokumentacji związanej z prawidłową realizacją przedmiotu zamówienia, którą po zakończeniu kursów Wykonawca przekazuje Zamawiającemu w oryginałach tj. w szczególności: listy obecności, potwierdzenia odbioru materiałów szkoleniowych, wyżywienia, skorzystania z badań lekarskich i specjalistycznych, rejestr wydanych zaświadczeń ukończenia szkoleń (kursów) zawodowych, program szkolenia (kursu), sprawozdanie z wykonanej usługi,
o) prowadzenie dokumentacji związanej z prawidłową realizacją przedmiotu zamówienia, którą po zakończeniu kursów Wykonawca przekazuje Zamawiającemu w formie kopii poświadczonych za zgodność z oryginałem tj. w szczególności: dziennik zajęć, wydane osobom uczestniczącym w szkoleniu (kursie) zaświadczenia o ukończeniu kursu, potwierdzenie ubezpieczenia osób uczestniczących w kursie, potwierdzenie przeprowadzenia egzaminu,
p) prowadzenie dokumentacji fotograficznej z przebiegu szkoleń (kursów) zawodowych oraz przekazanie jej, nagranej na płycie CD, po zakończeniu szkolenia,
r) przeprowadzenie ankiet ewaluacyjnych dotyczących realizacji szkolenia (kursu) zawodowego na początku i zakończeniu szkolenia (kursu) oraz przekazanie ich Zamawiającemu w oryginałach po zakończeniu szkolenia,
s) oznakowanie miejsc realizacji przedmiotu zamówienia, prowadzenie i oznakowanie dokumentacji związanej z realizacją przedmiotu zamówienia, w tym zaświadczeń o ukończeniu szkoleń (kursów), w sposób gwarantujący spełnienie wymogów informacyjnych i promocyjnych zgodnie z Wytycznymi dotyczącymi oznaczania projektów w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki,
t) realizację przedmiotu zamówienia zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z późn. zm.).
2. Celem szkoleń (kursów) zawodowych jest uzyskanie przez osoby uczestniczące w szkoleniach (kursach) wiedzy, umiejętności i kwalifikacji zawodowych niezbędnych do podjęcia pracy lub samodzielnego świadczenia usług w zakresie związanym z kierunkiem szkolenia (kursu) zawodowego.
3. Zajęcia w ramach szkoleń (kursów) zawodowych powinny być prowadzone w wymiarze minimum 6 godzin dydaktycznych dziennie, zgodnie z harmonogramem ustalonym w porozumieniu z Zamawiającym.
4. Wykonawca ustala wzory odpowiednich dokumentów dotyczących realizacji szkoleń (kursów) zawodowych w porozumieniu z Zamawiającym.
5. W związku z małą ilością osób na poszczególne szkolenia Zamawiający wyraża aprobatę na dołączenie uczestników do już istniejących grup szkoleniowych.
6. Wykonawca jest zobowiązany do podpisania dodatkowej umowy z Zamawiającym w zakresie powierzenia danych osobowych uczestniczek i uczestników projektu uczestniczących w szkoleniach (kursach) zawodowych.
7. Zamawiający zastrzega sobie prawo wglądu do dokumentów Wykonawcy związanych z realizacją szkoleń (kursów) zawodowych, w tym do dokumentów finansowych oraz prawo kontroli sposobu prowadzenia zajęć objętych przedmiotem zamówienia.
8. Szkolenia (kursy) zawodowe są współfinansowane ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, Program Operacyjny Kapitał Ludzki.
9. Realizacja szkoleń (kursów) zawodowych musi być zgodna z dokumentami programowymi oraz wytycznymi dla realizacji projektów w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.


	WARUNKI UDZIAŁU W POSTĘPOWANIU:

W postępowaniu mogą wziąć udział Wykonawcy spełniający następujące warunki i wymagania:

1. O udzielenie zamówienia mogą ubiegać się Wykonawcy, którzy:
a) posiadają uprawnienia do wykonywania określonej działalności lub czynności jeśli przepisy prawa nakładają obowiązek posiadania takich uprawnień;
b) posiadają wpis do Rejestru instytucji szkoleniowych;
c) posiadają wiedzę i doświadczenie niezbędne do wykonania przedmiotu zamówienia;
d) dysponują odpowiednim potencjałem technicznym i osobami zdolnymi do wykonania zamówienia;
e) znajdują się w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniającej wykonanie zamówienia.
2. Wykonawca powinien wykazać się doświadczeniem w organizacji i przeprowadzeniu minimum dwóch szkoleń (kursów) zawodowych o tematyce związanej ze szkoleniem, jakiego dotyczy oferta Wykonawcy.
 

	WYKLUCZENIA:
Zamówienie nie może zostać udzielone podmiotom powiązanym osobowo lub kapitałowo z Zamawiającym. Przez powiązania kapitałowe lub osobowe rozumie się wzajemne powiązania między Zamawiającym lub osobami upoważnionymi do zaciągania zobowiązań w imieniu Zamawiającego lub osobami wykonującymi w imieniu Zamawiającego czynności związane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy a wykonawcą, polegające w szczególności na:

a. uczestniczeniu w spółce jako wspólnik spółki cywilnej lub spółki osobowej;

b. posiadaniu co najmniej 10% udziałów lub akcji;

c. pełnieniu funkcji członka organu nadzorczego lub zarządzającego, prokurenta, pełnomocnika;

d. pozostawaniu w związku małżeńskim, w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

Oferenci są zobowiązani do dołączenia do oferty oświadczenie o braku ww. powiązań.

	OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWANIA OFERTY:

Oferent powinien sporządzić ofertę na formularzu załączonym do niniejszego zapytania w formie pisemnej, w języku polskim. Ofertę należy wypełnić czytelnie (np. komputerowo lub DUŻYMI literami). 

Oferta powinna zawierać:

· wypełniony formularz ofertowy (zgodnie z załącznikiem nr 1) z czytelnym podpisem Oferenta datą sporządzenia oferty oraz z ceną jednostkową brutto za przeprowadzenie jednego szkolenia oraz ceną brutto całej usługi;

· wzór oświadczenia o spełnieniu warunków udziału w postępowaniu (zgodnie z załącznikiem nr 2)
· oświadczenie o braku powiązań (zgodnie z załącznikiem nr 3)
· wypełnioną tabelę doświadczenie w organizacji i przeprowadzeniu minimum dwóch szkoleń (kursów) o tematyce związanej ze szkoleniami (kursami), jakich dotyczy oferta Wykonawcy (zgodnie z załącznikiem nr 4)
· program i czas trwania szkoleń (kursów) zawodowych zgodny z obowiązującymi przepisami
· zaświadczenie o wpisie instytucji szkoleniowej do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonego przez wojewódzki urząd pracy właściwy ze względu na siedzibę instytucji szkoleniowej
· dokumenty potwierdzające uprawnienia do prowadzenia konkretnego szkolenia (kursu) zawodowego
· aktualny odpis z właściwego rejestru albo aktualne zaświadczenie o wpisie do ewidencji działalności gospodarczej, jeżeli odrębne przepisy wymagają wpisu do rejestru lub zgłoszenia do ewidencji działalności gospodarczej, wystawione nie wcześniej niż 6 miesięcy przed upływem terminu składania ofert
· informację o kadrze dydaktycznej (opis wiedzy i doświadczenia kadry szkoleniowej oraz kserokopię dokumentów potwierdzających ich wymagane przepisami uprawnienia do prowadzenia szkolenia (kursu) zawodowego


	MIEJSCE I TERMIN SKŁADANIA OFERTY:

Ofertę (w zamkniętej kopercie) należy złożyć do dn. 4 listopada 2014 r. (do godz. 15.00, decyduje data wpływu) w jeden z poniższych sposobów: 

· osobiście na adres: Fundacja Na Rzecz Rozwoju Wsi "Polska Wieś 2000" im. M. Rataja, Al. W. Reymonta 12A, IV piętro, 01-842 Warszawa 

· pocztą lub kurierem na adres jw.

· e-mailem na adres: biuro@polskawies2000.pl 
Oferty złożone po terminie nie będą rozpatrywane.

Zapytanie ofertowe zamieszczono na stronie: www.polskawies2000.pl  


	UNIEWAŻNIENIE POSTĘPOWANIA:

1. Zamawiający unieważni postępowanie, jeżeli cena nadesłanych ofert przewyższy kwotę, którą zamawiający może przeznaczyć na sfinansowanie zamówienia.
2. W postępowaniu nie złożono żadnej oferty.


	KRYETRIA OCENY OFERTY:
Zamawiający wybierze ofertę najkorzystniejszą na podstawie następujących kryteriów oceny ofert:

KRYTERIUM I – Cena brutto – 60%

KRYTERIUM II – Kwalifikacje kadry trenerskiej – 20%

KRYTERIUM III – Posiadanie Certyfikatu Zarządzania Jakością ISO – 10%

KRYTERIUM IV – Ilość przeprowadzonych w ostatnim roku szkoleń (kursów) zawodowych o podobnej lub zbliżonej tematyce – 10%

KRYTERIUM I

W kryterium „cena oferty” ocena zostanie dokonana przy zastosowaniu wzoru:

liczba punktów = najniższa cena/cena oferty ocenianej x 100 x 60%.

Oferta najkorzystniejsza otrzyma w tym kryterium 60 punktów.

KRYTERIUM II

Kwalifikacje kadry wyznaczonej do przeprowadzenia szkolenia (kursu) zawodowego będą oceniane następująco:

- doświadczenie zawodowe do 1 roku – 0 pkt./os.
- doświadczenie zawodowe powyżej roku do 2 lat – 4 pkt./os.
- doświadczenie zawodowe powyżej 2 lat do 3 lat – 6 pkt./os.
- doświadczenie zawodowe powyżej 3 lat – do 4 lat – 8 pkt./os.
- doświadczenie zawodowe powyżej 4 lat – 10 pkt./os.
W kryterium „kwalifikacje kadry” ocenione zostanie doświadczenie każdej osoby wyznaczonej do przeprowadzenia kursu (szkolenia) zawodowego zarówno do części teoretycznej jak i praktycznej, jeżeli osoba będzie prowadzić część teoretyczną i praktyczną jej punkty będą liczyły się podwójnie.
liczba punktów = suma wszystkich punktów przyznana za doświadczenie zawodowe osób wyznaczonych do przeprowadzenia zajęć zarówno teoretycznych jak i praktycznych ze wszystkich szkoleń/13 szkoleń
Oferta najkorzystniejsza otrzyma w tym kryterium 20 punktów.

KRYTERIUM III

Posiadanie Certyfikatu Zarządzania Jakością ISO:

– Certyfikat Zarządzania Jakością ISO  - 10 pkt.

- brak Certyfikatu Zarządzania Jakością ISO - 0 pkt.
Oferta najkorzystniejsza otrzyma w tym kryterium 10 punktów.

KRYTERIUM IV

Ilość przeprowadzonych szkoleń (kursów) o tematyce związanej ze szkoleniem (kursem) zawodowym, jakiego dotyczy oferta Wykonawcy.
- brak przeprowadzonych szkoleń (kursów) zawodowych o tematyce związanej ze szkoleniem (kursem) zawodowym – 0 pkt.

- 2 przeprowadzone szkolenia (kursy) zawodowe o tematyce związanej ze szkoleniem (kursem) zawodowym – 5 pkt.

- więcej niż 2 przeprowadzone szkolenia (kursy) zawodowe o tematyce związanej ze szkoleniem (kursem) zawodowym – 10 pkt.

Oferta najkorzystniejsza otrzyma w tym kryterium 10 punktów.

Za najkorzystniejszą zostanie uznana oferta, która uzyska najwyższą ocenę.


	DODATKOWE INFORMACJE: 

Osobą upoważnioną do kontaktu z Oferentami jest Marcin Pyrgies (tel.22 663-78-00)


	INFORMACJE DOTYCZĄCE WYBORU NAJKORZYSTNIEJSZEJ OFERTY: 

O wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiający zawiadomi Oferentów drogą pocztową lub mailową.



	ZAŁĄCZNIKI:

Załącznik nr 1: Wzór formularza ofertowego,
Załącznik nr 2: Oświadczenie o spełnianiu warunków udziału w postępowaniu,
Załącznik nr 3: Oświadczenia o braku powiązań,
Załącznik nr 4: Doświadczenie w organizacji i przeprowadzeniu minimum dwóch szkoleń (kursów) o tematyce związanej ze szkoleniami (kursami), jakich dotyczy oferta Wykonawcy.
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